
 

باسمه تعالي

 

  
مركز بهداشت استان مركزي 

 

اي بهداشت حرفه –

 

  

ها اي كارگاه شرح وظايف مسئولين بهداشت حرفه

 

  

 

  
الف

 

و مسئوليت نظارت و اجرا مستندات قانوني  - 

 

:

 

  
ماده 

 

۱

 

 -

 

استناد مواد  اين دستورعمل به 

 

۸۵ ،

 

 

 

۹۰ ،

 

 

 

۹۱ ،

 

 

 

۹۲ ،

 

 

 

۹۳

 

  ،

 

۹۶  ،

 

۱۵۶

 

و تبصره يك ماده  

 

يران ، ماده كار جمهوري اسلامي ا قانون ۹۶

 

۲ 
،قانون تشكيلات و وظايف وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكي 

 

 

 

كار فني و بهداشت نامه كميته حفاظت آيين«

 

ماده و  »

 

۴

 

 

 

نامه نحوه ارايه  آيين«
اي در صنايع بالاي  آموختگان رشته بهداشت حرفه اي توسط دانش خدمات بهداشت حرفه

 

نفر شاغل ۲۵

 

گردد . ، ابلاغ مي» 

 

  

 

  
ماده 

 

۲

 

استناد ماده  به -

 

باشند و  ها مي كار جمهوري اسلامي ايران ، مسئوليت اجراي مفاد اين دستورعمل ، كارفرمايان قانوني كارگاه قانون ۹۵
قانوني وي و مداخله بموقع جهت اعمال مقررات  اي و عدم نظارت دقيق و مؤثر كارفرما يا نماينده انگاري مسئولين بهداشت حرفه درصورت سهل

برخورد اي (باتوجه به نوع و ميزان قصور)  ع موانع موجود در اجراي صحيح دستورعمل ، ضمن برخورد مقتضي با مسئول بهداشت حرفهيا رف
قانوني لازم با كارفرما صورت خواهدگرفت .

 

  

 

  
ب

 

دامنه شمول دستورعمل -

 

  
ماده 

 

۳

 

اساس تبصره يك ماده باتوجه به دامنه اختيارات و وظايف وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكي بر -

 

كار جمهوري اسلامي  قانون ۹۶
هاي بهداشت و درمان كار و كارگري در  ايران ، دامنه شمول اين دستورعمل صرفاً نظارت ، پيگيري و اجراي ضوابط بهداشت شغلي و برنامه

به تأييد اداره كار و اموراجتماعي محل نيز  عنوان مسئول ايمني ، اي كارگاه به كه صلاحيت مسئول بهداشت حرفه درصورتيباشد و  كار مي محيط
اي موردتأييد مراكز  مزبور ، ابلاغ خواهدگرديد ؛ بنابراين حضور مسئول بهداشت حرفه برسد ، شرح وظايف و مسئوليتهاي وي ازطريق اداره

ييد ادارات كار محل ، نخواهدبود .بهداشت شهرستانها نافي حضور مسئول ايمني موردتأ

 

  

 

  
ج

 

ف و مسئوليتهاشرح وظاي - 

 

  
ماده 

 

۴

 

از اخذ  هاي تحت پوشش استان مركزي دارند ، پس كليه دانش آموختگان رشته بهداشت حرفه اي كه تمايل به فعاليت در كارگاه -
باشند : اي مركز بهداشت شهرستان مربوطه ، حداقل ملزم به انجام وظايف و مسئوليتهاي زير مي تأييديه لازم از واحد بهداشت حرفه

 

  

 

۱

 

، تعيين كار با رعايت مفاد آيين نامه مربوطه ، حداكثر تا پايان اولين ماه حضور در كارگاه  فني و بهداشت يگيري تشكيل كميته حفاظتپ -
برنامه زمانبندي تشكيل كميته ، به صورت ششماهه و ارسال برنامه تهيه شده و صورتجلسات درقالب فرم مصوب به مركز بهداشت شهرستان ، 

از تشكيل كميته فته پساكثر يك هحد

 

  

 

۲

 

كار ، با رعايت اصول نگهداري (عدم  صورت سالانه و نگهداري كليه مستندات مربوطه در محيط شناسايي خطرات و ارزيابي ريسكها به -
ديدن مستندات و دسترسي مناسب اشخاص مجاز و ذيربط) و اخذ تأييديه كميته حفاظت  دسترسي اشخاص غيرمجاز ، جلوگيري از آسيب

شده وش كار و گزارش نهايي تهيهرمورد انجام برنامه ، رد

 

  

 

۳

 

ساعت و ... ) و اعلام  حضور (كارت حضور در كارگاه ، طبق ضوابط و روزهاي ابلاغي توسط مركز بهداشت شهرستان ، مستندسازي ساعات -
كار از شروع به ه ، بلافاصله پسبرنامه و نحوه حضور در كارگاه به مركز بهداشت شهرستان مربوط

 

  

 

۴

 

گيري عوامل زيان آور ،  كار بااستفاده از دستورعمل و ضوابط اعلام شده ، تعيين اهداف و روشهاي اندازه آور محيط اوليه عوامل زيان شناسايي -
آور گيري عوامل زيان در اندازه گيري منظور بهره اي به دهنده خدمات مهندسي بهداشت حرفه جهت ارايه به شركتهاي ارايه

 

  

 

۵

 

 ارايه شده اي ، بررسي گزارش  دهنده خدمات مهندسي بهداشت حرفه آور كارگاه توسط شركتهاي ارايه گيري عوامل زيان مؤثر بر اندازه نظارت -
به مركز بهداشت شهرستان مربوطه انضمام يك نسخه از گزارش و تجزيه و تحليلها به، تجزيه و تحليل گزارش و ارسال نتيجه بررسيها 

 

  

 

۶

 

 -

 

پوشش در موضوعات مختلف بهداشتي ، خصوصاً سلامت شغلي ، تهيه برنامه آموزشي  تعيين نيازها و اولويتهاي آموزشي كاركنان تحت 
شده ، تشكيل و  (شامل اولويتبندي ، تدوين جدول فعاليتها ، زمانبندي ، تعيين مشخصات دوره) ، پيگيري ، اجرا و نظارت بر برنامه آموزشي تهيه

ونده آموزشي (شامل گزارش برنامه ، ليست حضوروغياب جلسات ، نتنايج ارزشيابي ، متون و موادآموزشي استفاده شده ، نمونه نگهداري پر
ماهه صورت شش بهداشت شهرستان ، به هاي برگزارشده به مركز گواهينامه صادره ، عكس يا فيلم برنامه) و گزارش برنامه

 

  

 

۷

 

انونيفاظت درخصوص ضوابط و تكاليف قآموزش مديريت و ساير اعضاي كميته ح -

 

  



 

۸

 

-

 

آور ، نحوه انجام فعاليتها و  اي ، باتوجه به وضعيت مواجهه شاغلين با عوامل و شرايط زيان از استخدام و دوره نويس معاينات قبل تهيه پيش 
قرارداد كارگاه) طرف ار يا پزشكك كار ، مسئول فني شركتهاي طب كار (متخصص طب شرايط فردي كارگران ، باهمكاري پزشك طب

 

  

 

۹

 

اي و اختصاصي) ، انجام معاينات با مشاركت تيم سلامت ، تكميل  مديريت و نظارت بر اجراي معاينات شاغلين (قبل يا بدو استخدام ، دوره -
گزارشهاي مربوطه (خلاصه نتايج ، آمار 

 

۳

 

-

 

ال آنها به مركز بهداشت شهرستانو ...) و ارس ۱۱۱

 

  

 

۱۰

 

معاينات شغلي تجزيه و تحليل نتايج -

 

  

 

۱۱

 

كار كارگران كار ازنظر انطباق آنها با نظريه نهايي پزشك درخصوص شرايط ادامه به پيگيري نتايج معاينات و بررسي شرايط محيط -

 

  

 

۱۲

 

از معاينات به كارگران ابلاغ نتايج حاصل -

 

  

 

۱۳

 

-

 

آموزش محتوا و قراردادن دراختيار كارگران مرتبط با صورت فارسي و  كليه مواد موجود در كارگاه (اوليه ، توليدي و ...) به MSDSتهيه  
نسخه به مركز بهداشت شهرستان آنها و ارسال يك

 

  

 

۱۴

 

نامه اجرايي  هاي ارگونومي ، ايدز ، سيليكوزيس ، سلامت شاغلين درارتباط با پسماندها ، ايمني شيميايي (شامل آيين اجراي برنامه -

 

كنترل «
مياييو نظارت بهداشتي بر سموم و موادشي

 

، دستورعملهاي » 

 

شرايط و ويژگيهاي انبارهاي موادشيميايي و سموم«

 

 « ،

 

هاي عرضه ، توزيع  جايگاه«
موادشيميايي و سموم

 

 « ،

 

اي ونقل جاده حمل«

 

، مقررات مربوط به » 

 

ونقل و باراندازي موادشيميايي و سموم عمليات بارگيري ، حمل«

 

 « ،

 

وسايل «
نقليه حامل موادشيميايي و سموم

 

 « ،

 

، راننده و خدمه وسايل نقليه حامل موادشيميايي و سموم هاي عرضه  پرسنل جايگاه«

 

در كارگاه» ) 

 

  

 

۱۵

 

كار ، اعلام نواقص به كارفرما ، پيگيري دستور و تصميمات مديريت و طرح نواقص در كميته حفاظت بازديد منظم از محيط -

 

  

 

۱۶

 

حلهاي فني ارايه راه - 

 

آور ، باهمكاري ساير اعضاي كميته حفاظت ر كاهش مواجهه پرسنل با عوامل زيانمنظو مهندسي و مديريتي و اداري به-

 

  

 

۱۷

 

-

 

هاي آموزشي و بازآموزي و جلسات اعلام شده توسط مركز بهداشت شهرستان  شركت در برنامه 

 

  

 

۱۸

 

نسخه از آن به مركز  كفردي موردنياز پرسنل ، تصويب آن در كميته حفاظت و ارسال ي نامه و جدول تخصيص وسايل حفاظت تهيه آيين -
وسايل بهداشت و نظارت بر نحوه خريد ، تحويل و استفاده كارگران از اين

 

  

 

۱۹

 

اضطراري و تصويب برنامه در كميته حفاظت و ابلاغ و آموزش آن به كليه پرسنل ذيربط و  يه برنامه مديريت و آمادگي واكنش در شرايطته -
اجراي حداقل يك مانور درطول سال

 

  

 

۲۰

 

تورعمل بهداشتي و روشهاي صحيح انجام فعاليتها جهت كليه مشاغل ، تصويب در كميته حفاظت و ابلاغ آنها به كليه پرسنل تهيه دس -
ذيربط و نظارت بر اجراي دستورعملها

 

  

 

۲۱

 

-

 

ات مربوط به ها و نگهداري مستند ريزيهاي موجود و بررسي ميزان پيشرفت برنامه شده باتوجه به برنامه خودارزيابي فعاليتهاي انجام  
خودارزيابي

 

  

 

۲۲

 

، درصورت عدم حضور بهداشتياركار يا بهگر هاي مزبور هاي مشمول برنامه كار در كارگاه انجام وظايف بهگران يا بهداشتياران -

 

  

 

۲۳

 

انجام ساير وظايف محوله ابلاغي ازطرف مركز بهداشت  شهرستان متبوع -

 

  


